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Vorwort 
 

Mayen wird kleiner! 
 
Damit ist nicht die Körpergröße der Einwohner 
gemeint, sondern schlicht und einfach die Fest-
stellung, dass Mayen, ähnlich wie Kommunen im 
gesamten Bundesgebiet, kontinuierlich weniger 
Einwohner haben wird.  
In Bezug auf die Arbeit und das Angebot regiona-
ler Weiterbildungseinrichtungen bedeutet dies, 
dass man sehr flexibel und kompetent auf die 
veränderten Bedürfnisse reagieren muss. 
 
Früher eher als „Randgruppe“ wahrgenommen, 
rückt ein Teilnehmerkreis in den Focus öffentlich 
verantworteter Weiterbildung. Lebensqualität im 
Alter ist existentiell abhängig von der adäquaten 
wirtschaftlichen Versorgung. Danach kommen 
gleich die so genannten weichen Faktoren, von 
denen lebenslanges Lernen aus vielerlei Grün-
den eine hohe Priorität besitzt. 
 
Die VHS Mayen hat dies erkannt und wird be-
müht sein, in den nächsten Jahren der demogra-
phischen Entwicklung nicht hinterher zu laufen, 
sondern nach und nach ihr Programm anzupas-
sen und zu erweitern. 
 
Dazu bitten wir alle Bürgerinnen und Bürger um 
Vorschläge, damit wir die speziellen Bedürfnisse 
aufgreifen können. 
 
Ihr Team der VHS Mayen 
 

                               
Veronika Fischer                               Josef Brodam  
Oberbürgermeisterin                        Päd. Leiter 


